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200 propositions pour
ameéliorer les conditions d'exercice du métier
et lutter contre la pénurie



Préalable

Exécution intégrale des accords sectoriels précédents en concrétisant les engagements déja
actés dans les protocoles d’accord.

1. Revendications au niveau salarial

1. Augmentation salariale généralisée dans | e ¢
de ces négociations sectorielles.

2. Aterme,f i xation d’un baréme de référence wuniqu
baremesex i st ants en | iaison avec | ’instauration

3. Augment ati on du pécule de vacances et de | a
Liguidation du traitement des jeunes enseignants en fin de mois (a terme échu).

5. Adoption de mesures en faveur des membres du personnel en début de carriere et
d’"incitants financiers pour l es fins de car

6. Prise en compte totale de | ' expérience wutil
extension de cette prise en compte dans d’ au

7. Rémunération en année pleine pour les ACS et les APE sans en diminuer le nombre.

8. Correction des anomalies barémiques : bareme 122 des éducateurs, commis-dactylos et
rédacteurs,4émeTQ ... e n c oamenbaremed Iasimoirng élevés, avec instauration
d ' u n mdanimeél annuel d e 1 5 brud idOirlexé.

9. Octroi du bareme :

e 301 aux professeurs de PP et de CTPP port
| " enseignement pr ioférieusss si onnel secondaire

e 382 aux professeurs de PP et n tbectionCddnre P por t
| " enseignement secondaire supérieur

. 346 aux professeurs de PP, CT et CTPP porteurs du titre requis et en fonction dans
| "enseignement secondaire supérieur

e 501aulicencié en kinésithérapiedans | " ensei gnement spécialisé.

10. Octroia t ous | es membres du personnel de | ' ens
porteursaumoinsd ' un ma st @ avecka fonctioreekeecde ietélargissement de la
liste établissant cette relation.

11. Mettre fin a la discrimination entre les cumuls enseignement-enseignement et
enseignement-privé.
12. Remboursement au taux kilométrique fédéral des frais de mission et des frais de

déplacement entre implantations.

13. Obl i gation de dot e rassurbneesconmmient»s o nrae lls’ od'carse o
déplacements indispensables pour | exécution

14. Rattrapage barémique accéléré pour les directeurs, inspecteurs du fondamental et PAE
(poursuite de | accord sectoriel 2008).

Y



15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Valorisation pécuniairede!l’ e x p@&e i etni | e acquiduitreavant

Harmonisation des dispositions en matiére de récupé r at i o n  dmnunlsatidn ded u
| " ensasighaetrreur ne | ui est pas i mputabl e.

Création d’'une @Gammmbsasaicen ddie(bdurewsprélablea n c e

Oobt e
et

| " engagement) et d’une instance paritaire de

Gratuité d’accés aux mani festations c
Oc t r o iallochtiompowe tous les maitres de stage accueillant des étudiants, y compris

pour |l es membr es d uducptien paremédical, lsociad, psycholbgiqeei r e

et du personnel technique des CPMS.
Enseignement supérieur non universitaire :

Prise en compte de I expérience ut il

ul t

e

ur el

d’

prof

supérieur pour fixer > ancifeanuntet guep élc’'ubBWMi s e

titre).
Remboursement intégral des frais de transport pour tous les membres du personnel de
| " enseignement

Révision du statut péa@auwmrsi ali’'raelesceraces wasesé d ' i nt

comme assiedtant a | univ
Remboursement au taux kilométrique fédéral des déplacements de service effectués avec
le véhicule personnel.
Enseignement supérieur artistique :
e Octroi d’ une a n(ciroactivanert)@ourbeaassidtants dpuUERA
nommés et pour | es chargés d’ ense
e Remboursement au taux kilométrique fédéral des déplacements de service

effectués avec le véhicule personnel.
Promotion sociale :

i gn

emer

e I nstauration d'unadepwvwadddursatcommuree | '

pour | '"enseignement secondaire et
e Remboursement au taux kilométrique fédéral des déplacements de service
effectués avec le véhicule personnel.
CPMS : Remboursement au taux kilométrique fédéral des déplacements de service
effectués avec le véhicule personnel.
Personnel a U X i: Harmaniisar entred-ésedud lasdbaéimes des fonctions de
sélection

Alignement des réglementations CF avec la réglementation ONEM en matiere de fin
d'intérim.

enseE

Suppression des seuil s d’ dges lgsanembresldi anci en

personnel.

-



2. Revendications concernant les aménagements de fin de carriére

Maintien du régime DPPR dans ses normes actuelles.
Acces aux DPPR pour le personnel administratif.
3. Aménagement de la carriere a partir de 55 ans en liaison avec le tutorat et
| "accompagnement des jeunes enseignants
Possibilité de prolonger la DPPR a temps partiel au-dela de 60 ans

5. Possibilité d’ aPR&téempdpgteelravants5ans ces aux DP
6. Rendre plus opérationnelles les conditions de retour a une fonction de recrutement liée a la

pénurie.
7. Al i gnement du cal cul du traitement d’'attent
membres des personnelsdel ' ensei gnement et des CPMS.




3. Revendications d’amélioration des conditions d’exercice du métier

communes a tous les niveaux d’enseignement

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.

Octroi de moyens compl émentaires garantissar
chacun des établissements scolaires avec contrdle syndical de leur utilisation.

Mi se a disposition d’outils de travail (péda
enseignants sur les besoins.

Renforcer |l es dispositifs d encadrement di ff

Annulation du report des engagements de conseiller en prévention.
Suppression des plages horaires sur base des minimas actuellement requis.
Amélioration et valorisation de la formation initiale et continue.

Amél iorer | "accuei l uads engdignfints momme uheeticht att or at

Il " i nt é ¢eroturmne deb preststions.

Mi se a | a disposition gratuite de: mdtéoialt mat é
informatique, connexion a I nternet, manuel s,
Amél i oration de | a situation des agents temp

nombre de congés sociaux ou de circonstance (ex: congé syndicabccasionnel, rliemps
YSRAQI f =X

Octroi d’"un statut p oaquirensbnedgpounvesifek: legarsorthel per s c
FRYAYAAUNIGAT RS f QSy a&aéea’k Y Subientiodns, fledsI | G 2 A N
AdzNDSAtTt I yiSa RQIFOOdzSAt SE( NJassB@t(e) sddBIE) f S LI
a02t h.ANBZ X

Harmonisation des statuts existantsp ar a uriantsiton | égal e d’ une Comn
et paritaire des statuts.

Publication d’un régime uniforme de titres
requi s avant |l e régime suffisant et d’ un r

| * e n sdesmdebue.

Levée des obstacles statutaires au regroupement de la charge en un seul lieu de travail.

Droit statutaire a la mutation et au changemeddansd’ lafdrssdiagn®
subventionné.

Définition dans | e conltirau doda tlr awcdiel der idresii
Obtention des documents 12 et équivalents aupres du PO ou de la direction et droit pour

Il " Admi ni stration d’ eXx etrdesandtioneanrtas ¢eaon axdérdtion. de c on
Révision de dispositions statutaires applicables auprés du réseau organisé par la
Communaut é francaise (publicité a assurer at
les temporaires, aux désignations effectuées, révision des ROl de la CIA et des

ClzA) . Cr éati on d’ u nexondilistisntpaumles lgigepar i t ai re d

Har moni sation des statuts en mati ére de prio
Elargissement de | ' a n c i statataire tvéc intégration de toutes les fonctions en

concordance avec le titre requis.

Encasdesanctiondi sci pl i naire, | " avis de | a chambre
Attribution de périodes de formation obligatoire, incluses dans les prestations, pour les

porteursdetit res nécessitant une dérogation ou en
Amélioration du régime de congé pour maladie.

Attribution sur base volontaire de périodes de non chargé de cours hors allocation pour

éviter une mise a la retraite anticipée pour les enseignants reconnus inaptes a leur fonction

pour maladie, maladie professionnelle ou accident de travail.

Meilleure protectionetsuvid es membres du personnel victi me
ce méme cadre, mise en place d’'une vVvéritable
implique en outre une formation des personnels a la gestion de ce probléeme.




25.
26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Meilleure protectionetsuvid e s membr es du per s danchlenknt. vi ct i me

Amélioration du systéme de reconnaissance des accidents de travail et des maladies graves

ou de longue durée et augmentation du taux de la pension pour les agents admis a la

pension anticipée pour accident de travail et maladie professionnelle.

Application de la législation en matiere de maternité selon les normes européennes.

Mi se en place d’un organe de conegnetitrédeti on e

maternité, interruption de carriére, de controle des absences pour maladie...

Fixation des prestations de tous | es person|
de 50 minutes.

Af fectation d’” heures epérioalps | et NTIRP raux aehtresecgber h o r s C
média.

Diminution du nombre de jours avant | e r empl acement d’ urn membr e
congé de maladie.

Immunisation des périodes non obligatoirement couvertes par certificat médical en cas de

mise en disponibilité pour maladie.

Maintien du contréle exclusif par la Communauté frangaise de la délivrance de certificats

et diplomes aux effets de droit reconnus.

Intégration dans les prestations des temps de déplacement entre lieux de travail (retour a

la situation antérieure a 1986 : abattement de deux périodes hors NTPP pour les écoles

distantes de plus de 10 km et situées sur des communes distinctes).

Transmi ssion par | i nspecti on aud enseignan@ pport s

concernés |l orsqu’ i tbaéseqateunproitdlerddniel 6t Eed’ de
Organi sation régulieére des formations et des
sélection,promot i on et au brevet d’inspecteur

I nstauration d’ une Commi ssi on daetigatioh detai ges a

Commission Permanente des Inspecteurs.
Diminution de la charge administrative des enseignants.

.



4. Revendications pour I’enseignement obligatoire

4.1. Enseignement fondamental

4.1.1.Conditions de travail et statusdministratifs

1. Reéglement du probléme des prestations (26-28) dans le maternel et passage progressif des
prestations du maternelu niveau des prestations du primaire.

2. Phasagede | ' intégration progressive

e de lafonction des puériculteurs dans le cadre organique pour atteindre un emploi par école
et a terme par implantation.

e de lafonction des maitres de psychomotricité dans le cadre organique.

3. Puériculteurs:

a) Publicité et communication des engagements, des affectations et des classements en
interzonal.

b) Engagement a temps plein et alignement des prestations a 1600 minutes

4. PTP: mi se en place d’  une formation continue
titre de puéricultrice accessible aux agents PTP.
5. Développement d’un plan | angues

4.1.2 Financement et encadrement

1. I nstauration d’'un encadrement nor matif
2. Mi se en place d’un cadre organiqgue nor mati f
3. Renforcementde | ' encadrement différencié

a) comptage séparé (capital-p ér i odes) pour | es i mplantations

b) élargissement du cadre organique de puéricu[trices.
4, Augmentation de “™et3€degrésdr ement aux 2

5. I nstaur at i edriodes résemé a ta eemddidtianlet amélioration de la formation
initiale et continue en la matiere.
6. Rempl acement dés | eéospmemi ar ujno umre mbmr ec au d'ea s

7. Comptage séparé pour le cours de religion/morale pour les éléves du premier degré pour
autant que le groupe compte 5 éléeves (excepté le cas de la classe unique)

8. Obtention d’'une aide admi ni:saugneatdr lewnoyerdr gani g
nécessaires et améliorer le statut des personnels affectés aux taches administratives.

9. Octroi sur base normative de personnel statutaire d ' e n ¢ a dcongpléneentdire pour
assurer les surveillances du temps de midi et les activités parascolaires.

10. Octroi d ' u n spéifiqgueapdur lesdm@les kituées dans des communes tenues
| égal ement d’"organi ser des périodes compl ém
néerlandais)

g



4.2. Enseignement secondaire

4.2.1. Conditions de travail et statuts administratifs

10.
11.

Suppression de la plage-horaire sur base des minimas actuellement requis.

Inclusion dans la charge horaire minimale du conseil de classe, de la coordination

pédagogique, du titulariat, ... q U i ne SOMIPP.pas i mputés au

Prévoir 2 périodes de concertation danslachargemi ni mal e de | ' enseignem
pour la réaliser.

Alignement des prestations de professeurs de Cours Techniques et de Pratique
Professionnelle et celles de professeurs de Pratique Professionnelle sur celles des autres

fonctions.

Remplacement des agents pour toute absence supérieure a 5 jours.

Augmentation du nombre de jours consacrés aux controles, délibérations, recours et des

moyens accordés pour | '"encadrement des ¢él éve
Révision a la baisse de la norme de population pour les sections qualifiantes et les options

« en pénurie » avec encadrement adapté.

organi sation des évaluations
Amélioration du systéme de la formation continuée :

Contrdle et réglementation de |

e par une offre plus pertinente et plus immédiate de formation, par exemple pour de
nouveaux profs ou de nouveaux cours.
e parleremplacement du personnel en formation.
Evaluation de la pédagogie par compétences.
Prévision d’un modudé¢ea matigee dd sécuritd,an pricoité poarfed i gat oi
professeurs de CT et de PP.

4.2.2. Financement et encadrement

1. Réintroduction d’un régimaeegroérsmade f | damseic
secondaire dans | e but de sluippirbimeirt ' ce bli 't
des moyens ou a tout | e moi ns, NTRPretestricteé gul at i
l i mitation du nombre d’'él éves par cl asse.

2. Encadrement différencié :

a) Octroi de périodes de concertation aux MP travaillant dans le qualifiant et en transition

byContro6le de | utilisation des moyens réseryv
¢l nstauration d’'un cadastre afin de favori se
des moyens (moyens, projet complémentaire, PTP, ACS, heures de solidarité, projets

spécifiques, ..)
d Alignement de toutes | es classes sur | a cl a
de maladie

el nstauration de tranches de 70 él eves pour
classes

f) Organisation de formations spécifiques pour tous les membres du personnel.

gg Maintien du NTPP quand | école justifie I es
3. Révision a |l a hausse et calcul sépareée de | 8

administratif.

)



4. Organisation a 100 % des heures de cours de religion/morale.

5. Suppression de la possibilité de regroupements horizontaux et verticauxd ' é |l eves ayal
fait le méme choix de cours philosophiques.

6.Extension de | " obligation da ot gneelgnedsciete des p

7. Moyens complémentaires pour la remédiation et le soutien pédagogique.

4.3. Enseignement en alternance

1. Créati pmwdteadr uanni que de surveill ant éducateur
matricule CEFA.

Adéquation du nombre de lieux de stage, y compris dans des régions frontaliéres.

Suppression dans tous les réseaux des obstacles a la réaffectation.

Instauration du statut de jeune en alternance.

Evaluation du fonctionnement et des missions des conseils zonaux.

Octroi de moyens équivalents en Région wallonne et région bruxelloise.

oukwnN

4.4. Enseignement spécialisé

1. Suppression des coefficients réducteurs pour le capital périodes pour toutes les catégories
de personnel.

2. Octroi d-pétiode spécifiguée dowr le paramédical, le psychologique, le personnel
social et le médical.

3. Fixation des prestations de tout le personnel paramédical, social et psychologique a 30
périodes de 50 minutes.
Alignement des prestations des instituteurs maternels sur celles des instituteurs primaires.

5. Extension a tous les membres du personnel des heures réservées a la guidance et au

recyclage.

6. Renf orcement des périodes en faveur de | " i
spécifiques.

7. Amél i orati on de |l " encadr ement en peer sonnel
fondamental que dans le secondaire.

8 Création d’ une all ocation d'"encadr ement p

(paramédical, éducateur,...) qui accueillent des stagiaires
9. Obtention d’' un p o emptabladaefondamentaleusvpntionnd.a n t

4.5. Personnel auxiliaire d’éducation

Elargissement des possibilités de temps partiel avec remplacement obligatoire.

Suppression des plages-horaires sur base des minimas actuellement requis.

Fixation des prestations en périodes de 50 minutes.

Création d  une monographie de |’ éducateur en

)

A w NP




Augmentation du
internes.
Comptabilisation
supérieur dans les internats ordinaires.

riséesbpoud les Ggdrdeseda nui sles ddudteurs

des él éves fréquentant




5. Revendications pour I’enseignement non obligatoire

5.1. Enseignement artistique a horaire réduit

1.

Suppressiondumé cani sme de | ' envel oppe fermée et ad
adapté a |’ augmentation du nombre d’étudiar
promotion sociale afin de le revaloriser en tant que service public et éviter de la sorte de le

transformer en succursale d’opérateurs prives.

Récupération du baréeme 501 pour | es enseigna
Suppression de | '"imputation a | a dotation deé
par défaut d emploi et non réaffectés.

Et abl i suecomeorddnce entre les diplomes délivrés dans les E.S.A. et les fonctions

organi sées dans | ' enseignement secondaire d:¢
réduit.

6.2. Enseignement de Promotion sociale

6.2.1.

6.2.2.

Conditions de travail et statusdministratifs

Harmonisation du volume des prestations devant étudiants avec les niveaux

d’ ensei @mespondamst

Ad o pt iumnaglendent de travail cadre pour les établissements organisés par la C.F.

I nviter | a Commission paritaire de |  Enseign
Révision du mécani sme d’' o€edwoat idoun ceonnglé’ adapt ant
exigences des ECTS.

Valorisation des prestations en soirée et en week-end du personnel administratif et

auxiliaire d’éducation.

Remplacement du personnel en absence pour maladie (idem enseignement obligatoire).

Augmentation de la charge (de %> emploia 1) deschefsd * at el i er et du per sc
d’' é d u ctauppression deela possibilité de la scinder.

Accrocher | es fonctions d’'experts techniqgue
Modi fi er | ' #tptcunzite du 19.08.58 dnusupitnaat la notion de « valeur

relative ».

Financement et encadrement

Suppressondumé cani sme de | " enveloppe fermée et ad
adapté a | " augmentation du nombre d’étudiar
promotion sociale afin de le revaloriser en tant que service public et éviter de la sorte de le

transformer en succursale d’  opérateurs prive

Augment ation des moyefmfsr eafd né dlu c¢a teinam eet de
afin de renforcer |l a mission d’ intégration
des publics les plus fragilisés et infra scolarisés.




Suppression de toute pénalité en cas de perte partielleoudeper t e t ot ale de c¢ch
membre du personnel nommé a titre définitif.

Inscription du nombre global de périodes et de sa répartition par niveau dans le Décret de
1991.

Identification de | " af f ect ati on des périodes par ni ve
lisi bilité et de facilitation du pilotage de |
Alignement du coefficient affecté aux périodes du supérieur sur celui du secondaire

supérieur.

Augmentation du nombre de périodes affectées a des projets particuliers (intégration).
Inclusion de ce financement en précisant son affectation dans la dotation globale afin de le
rendre pérenne.

Amplification du budget réservé a la formation continuée (dotation IFC) en la rendant
obligatoire et en la comptabilisant dans le temps de travail.

6.3. Enseignement supérieur non universitaire

6.3.1.

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Conditions de travail et statuts administratifs

Définition d un cadre et d ’ statut pour le personnel logistique.

Définitiond dncadreetdun st atut pour | e personnel soci a
Analyse et prise en compte des incidences organisationnelles des mesures prises en vue de

favoriser la mobilité.

El ab or antréglemant dé travail cadre pour les établissements organisés par la C.F.

Invitatonal a commi ssi on p arrt $ugéiiear officidl aubvéntioend § ei gnem
finaliser un réglement de travail.

Intégration d a n s Il a char ge es @restatibn$ eomsarées gur aonvtlles d

missions et obligations académiques.

Obligation de remplacement des agents en absence pour maladie ou accident de travail.

Introduction dans le Décret du 5ao(it 1995, des modal i t és d’' ét abl i ssen
du classement des MDP par fonction et cours a conférer.

Extension de la priorité prévue aux articles 25, 128 et 210 du Décret du 24 juillet 1997et a

|l "article 8 du Décret du 20 juin 2008 a tout
Ré al i sua état deslieuxddes pourcentages de nominations par institution, catégories

et fonctions.

\

Extensiondel a charge jusqu’ a ¢ oncrgerdéclerdecue basd u v ol u

volontaire dans | "ordre d’ancienneté (limite
Clarification des r e gl e s d’'octroeuitdkeesa bhremesnti on d
| alitomaticité de la rétroactivitée. Revoir | es modal ités d’'obtenti
Obligation de considérer| " avi s de | a colmraemdntragnand (évaluat®rc o ur s

des TDD et des TDI , peines disciplinaires)

chambre de recours en cas de licenciement pour faute grave.

Augmentation du nombre de fonctions de rang 2, plus précisément pour le personnel

administratif et financement complémentaire.

Introduction des di spositions réglementant | extens
2008.

Automatisationdel a nomi nat i oancienagpérdessrvicéet prendse enccdmpte

les services prestés dans toute institution du méme réseau.

Engagement sous statut MA du membre du personnel détenteur du titre de bachelier et de

celui du master correspondant qui exerce les fonctions de MFP et de MA dans les

catégories paramédicale et sociale.




17.

18.

19.

20.

6.3.2.

Octroiaux TDlcompt ant si x annéeascadésanaux nnengédeddnt
agents définitifs.

A | article 17 de | ' Atsiredl5&vrilrlab8, @rhplaceneenttiea nt st ¢

« sciences sociales » par « service social ».

Extensonduc hamp d’ application du Décret portant

d" enseignement du 17 juillet 2002 a tous | es

Obligation d’'engagement a tit meesdubPersonnedans |’

gui comptabilisent 2 ans d’ancienneté de ser
Financement et encadrement

Suppression du systtme des envel oppes fer méewm sygéme denst aur

financement en | iaison avec | ' émadlinutiiemn ddean
partie forfaitaire).

Oc t r anifinamde€ment complémentaire adéquat afin de remplir les missions hors
encadrement (recherche, formation continuée,
Evaluation des effets des dispositions contenues dans le Décret Promotion de la réussite.

du 18 juillet 2008. Supprimer le financement par projet. Augmenter le pourcentage des

crédits alloués a la promotion de la réussite par un financement complémentaire et

significatif.

Oc t r umifinandement complémentaire afin de faire face aux colts engendrés par le

remplacement des agents en absence pour maladie ou pour accident de travail.

Possibilité pour | es membres du personnel ac
crées en vertu de | 253uilldt 1996 [éwluafion defaqusliié) du décr e

6.4. Enseignement supérieur artistique

Prise en compt e intégrale de I anciennet é
d’"enseignement
Révision du niveau d’'encadrement etcotu coef

réel des étudiants.

Définition d’un cadre et d’un statut pour | e
Etablissement d’une concordance entre | es di
organi sées dans | ' ensei gneme’'ndn sseeicgonmednae nrte ad «

réduit.

6.5. Universités (a compléter)

6.6. C.P.M.S.
6.6.1. Conditions de travail et statuts administratifs
1. Rédaction d un réglement de travail cadre pour les C.P.M.S. organisés par la C.F. Invitation
a la Commission paritaire des C.P.M.S. officiels subventionnés a finaliser un reglement de
travail.
2. Adaptatonduquot a annuel d’absences pour mal adi e ¢
et ao(t.




3. Octroi a tout membre du personnel por t eur d ' tsitaire eni rdpport avat fai v e
fonction de recrutementdel ' acces a un emploi de direction.
4. Harmonisation des dispositions statutaires tout en tenant compte des spécificités
particuliéres aux réseaux.
5. Amélioration de |idformation concernant le nombre et les caractéristiques des emplois
vacants.
6. Désignation plus rapide des agents temporaires afin de faciliter le travail en équipe.
7. Suppression du critére de signalement pour u

6.6.2. Financement et encadrement

1. Augmentation de | e nc ad rbasemet lp tadrecc@mplémentaire par une révision des
normes et en y incluant les reliquats sur base des populations excédentaires, dans un
espace géographique a définir.

2. Inscription de s fonctions du cadr e c o mpluténmdent ai r e
fonctions.

3. Engagement de personnel administratif (niveau 2 minimum) dans les C.P.M.S.
subventionnés.

4. Engagement des APM dans le cadre complémentaire CEFA.




6. Revendications en matiere de concertation syndicale

10.

11.

Augmentation des moyens octroyés aux organisations syndicales.

Obligation généralisée de mot i ver formel |l ementauprésadlss déci s
organes de démocratie sociale.

Organi sation de |l a concertationaéesdamel e quar
ou académique, telle que prévue dans | " accor
Définition de la notion de concertation syndicale: cadre et procédures.

Représentation délibérative des poortogtesftes sati on
compétences dévolues aux instances (présentes c

d’" enseignement

Prélevement zonal: avis préalable obligatoire des organes de démocratie sociale et
motivation des décisions qui en résultent.

Amélioration du fonctionnement des Cocoba et élargissement des compétences des
Copaloc + adaptation des textes a la Prom soc (ex : suppression du conseil de participation).
Fondamental : Publicité des engagements, affectation et des classements interzonaux des
puéricultrices.

Inspection :

Obligation du P.O. de transmettre tous les rapports aux directions, aux membres du
personnel concernés et des rapports collectifs aux organes de concertation sociale.

I nstauration d’'un dapporist de recours contre ce
Supérieur non universitaire :

Précision du statut des membres du Service Interne de Prévention et Protection (SIPP) et

établissement de régles objectives pour en déterminer le nombre de conseillers ( nbre

implantations, population étudiante, perso nne | , ..)

Mutualisation des colts engendrés par la participation des organes communautaires au
servicedetous(CGHE, Agence qual it getattrbuionslecloémesaus upér i e
O.S.Identification et clarification des compétences des organes de démocratie sociale par

rapport aux conseils créés par les décrets du 5/8/1995 et du 20/12/2001,

Amél i oration de |l a gestion des Hautes Ecol es

mandats de directeurs (président et de catégories), publicité de la procédure quinquennale,

motivation du choix dans | e chef du PO sur |

organes de démocratie sociale, élargissement de la liste des électeurs des directeurs de

catégorie a tous les personnels (administratifs, ouvriers...) relevant de ce D
d’” un

catégorie, représentation systématig
Limitation et définition de l a dél
description des fonctions de direction).

Mot i vati on de vhcatatres (HBREGAR+H@fdrenciets ¢ESA).

Prévision en CF de mandats de suppléance pour les représentants OS au CA

ue
égation

Supérieur universitaire

Demande aux organes paritaires légaux C OC OB A, C&vi s.)prdéalnabl e sur
du produit de la défiscalisation des chercheurs.




12.

13.

Révision et renégociation de la compositionetduf onct i onnement du CI UF
pleinement son role

CPMS

Octroi aux OSde moyens horse ncadr ement afin d assurer | es
de concertation.

Révision pour le réseau de la CF, de la couverture des « Cocoba » au niveau provincial pour

les organiser au niveau local

Il ntégration (CF) ou correction (Subv) de | a

gu’ expri mée WMiasiors ded CBMS d darc lesa ttatuts en vigueur.

Promotion sociale

Suite a |’ évaluation du ildnai20119, sssodiatioh desdDiS. ( Con s €
3 "éventu

a la réeflexion sur | a pertinence et |
Motivationdel * engagement des experts




